Zarzadzenie NR® "3) XO&O

Burmistrza Gmmy Wolow

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Nasz Dom”

w Mojecicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 506 ze zm.), § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) oraz § 5 ust. 6
statutu Domu Pomocy Spotecznej w Mojecicach, stanowigcego zalgcznik do uchwaty nr
XII/107/2019 Rady Miejskiej w Wotowie z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie utworzenia Domu

Pomocy Spotecznej ,,Nasz Dom” w Mojg¢cicach, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,,Nasz Dom”

w Mojecicach stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,,Nasz

Dom” w Mojecicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gminy Wolow

ADWOKAT |
Zatw dzono pod 1 . Q—k



Zatacznik or 1 y .
28 [204P

do Zarzadzenia nr 7.5

Burmistrza Gminy Wolow
1w _Oody _sR24%

Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej ,,Nasz Dom” w Mojecicach

Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§ 1.
Dom jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym, dzialajgcg
jako jednostka budzetowa Gminy Wolow nieposiadajaca osobowoéci prawnej.
Dom zostat utworzony w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach
RPO WD 2014-2020 nr projektu: RDPS.O9.02.01—02-0030/ 17 — ,,Nasz Dom — innowacyjny
dom pomocy spotecznej w Gminie Woléw dla osob starszych 1 niesamodzielnych jako
element transformacji systemu wsparcia z instytucjonalnego w Srodowiskowy™.
W okresie realizacji projektu, o ktérym mowa w pkt 2, do Domu kierowane sa osoby
wylacznie z Gminy Wolow.
Nadzér nad dzialalno$cia Domu sprawuje Burmistrz Gminy Wolow.
Dom posiada odrebny rachunek bankowy.

Siedziba Domu znajduje si¢ w Mojecicach, ul. Wolowska 4.

§ 2.

Dom uzywa nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej ,,Nasz Dom” w Mojecicach”.

§3,

Dom Pomocy Spolecznej ,,Nasz Dom” w Mojecicach, ul. Wotowska 4, zwany dalej ,,Domem"

dziata w szczego6lnoéci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 . poz. 1507 ze zm.);

2)

3)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zZm.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz.

1282); |
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4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze
zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734);

6) uchwaty nr XII/107/2019 Rady Miejskiej w Wolowie z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie
utworzenia Domu Pomocy Spotecznej ,,Nasz Dom” w Mojecicach;

7) uchwaly nr XXVI/158/2016 Rady Miejskiej w Wolowie z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie
wspélnej obshigi jednostek organizacyjnych Gminy Woléw, zmienionej uchwata
nr XL/251/2017 Rady Miejskiej w Wolowie z dnia 9 lutego 2017 r., uchwalg nr LI/322/2017
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. oraz uchwalg nr XVII/2019 Rady Miejskiej w Wolowie z
dnia 17 grudnia 2019 r.

8) Niniejszego Regulaminu.

§ 4.
Dom jest pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) i pracodawcg samorzadowym w rozumieniu ustawy

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1282).

§5.
Jednostka organizacyjna zapewniajaca obstuge administracyjna i finansowa (z wylaczeniem
kadr) Domu Pomocy Spotecznej ,,Nasz Dom” w Mojecicach jest Urzad Miejski w Wolowie na
podstawie uchwaty nr XVII/164/2019 Rady Miejskiej w Wolowie z dnia 17 grudnia 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI/158/2016 Rady Miejskiej w Wotowie z dnia 2 marca 2016

r. w sprawie wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Woltow.

§ 6.

1. Regulamin organizacyjny okresla w szczegélno$ci organizacj¢ wewnetrzng, strukture oraz
zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,Nasz Dom” w Moje¢cicach.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej ,,Nasz Dom” w Mojecicach,
ul. Wolowska 4;

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej ,,Nasz Dom” w Mojgcicach;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Nasz Dom”
w Mojecicach;
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5)

1)

b)

Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zamieszkujaca w Domu Pomocy Spotecznej

,Nasz Dom” w Mojecicach;

Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat, zespdt, stanowisko pracy.

§7.
Przy zatatwianiu spraw stosuje sig postanowienia kodeksu postgpowania administracyjnego
chyba, ze przepisy szczegolne stanowig inaczej. .
Czynnoéci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami instrukcji kancelaryjnej

oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt.

Rozdzial IT

Cele i zadania Domu

§ 8.
Dom jest jednostks stalego pobytu przeznaczong dla 20 osdb obojga pici, w podeszlym
wieku oraz przewlekle somatycznie chorych, ktorych stan zdrowia nie wymaga leczenia
szpitalnego, ale uzasadnia koniecznos¢ zapewnienia catodobowych ustug bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych.
Prawa i obowiazki mieszkancow szczegétowo okreSla ,.Regulamin Mieszkafhcow”
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
Dom $wiadczy ushigi na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie 1 formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych Mieszkancow;
w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
miejsce zamieszkania w pokojach dwuosobowych o odpowiedniej powierzchni,
wyposazone w niezbedne meble i sprzety, sprzatane w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz
dziennie,
wyzywienie w postaci trzech positkéw dziennie w ramach obowigzujacych norm
zywieniowych z dostgpnoscig podstawowych produktéw Zywno$ciowych oraz napojow
przez cala dobg i mozliwo$cia wyboru zestawu positkéw lub mozliwoscig otrzymania
positku dodatkowego i positku dietetycznego zgodnie ze wskazaniem lekarza oraz
mozliwoscia spozywania positku w pokoju mieszkalnym,
odziez i obuwie w miare potrzeb mieszkafca, odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do
pory roku, utrzymane w czysto$ci i wymieniane w razie potrzeby,
utrzymanie czystosci: osobiste érodki czystosci, przybory toaletowe 1 inne przedmioty do
higieny osobiste]j otrzymywane bz;d% wymieniane w miarg potrzeby;
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f)

w zakresie ustug opiekuficzych, polegajacych na:

udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

pielegnacji,

udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

w zakresie ustug wspomagajacych, polegajacych na:

umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej,

podnoszeniu sprawno$ci 1 aktywizowaniu mieszkaficow Domu (m.in. poprzez
opracowywanie indywidualnego planu wsparcia oraz analizowanie postepow),
umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych 1 kulturalnych, (np. uczestnictwo w mszach
swigtych odbywajacych si¢ na terenie Domu i poza nim, kontakt z kaplanem, udziat
w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem oraz organizowanie imprez, uroczystosci,
a takze wyjscia poza Dom),

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancéow Domu,

podejmowaniu dzialan zmierzajagcych do usamodzielniania mieszkancow Domu,
w miare ich mozliwosci,

przeciwdzialaniu izolacji spotecznej mieszkancow Domu poprzez utrzymywanie kontaktow
z rodzing, przyjaciéimi, Srodowiskiem lokalnym,

aktywizowaniu mieszkancow do udziatu w zyciu Domu,

pomocy w rozwiazywaniu konfliktéw wystepujacych miedzy mieszkancami Domu,
zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancéw Domu,

sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancéw Domu.

Mieszkanncom Domu, nieposiadajgcym wiasnego dochodu, pokrywane sg wydatki na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajgcej 30% zasitku statego,
o ktorym mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Organizacja Domu, zakres i poziom ustug swiadczonych przez Dom uwzglednia
w szczegoblnosci wolnosé, godnosé, intymnos¢, poczucie bezpieczenstwa mieszkancow
Domu oraz stopien ich sprawnosci psychicznej i fizyczne;j.

Dom umozliwia rozwijanie indywidualnych pasji i zainteresowan mieszkancow.

Dom wspotpracuje z rodzinami w celu podtrzymywania wigzi 1 kontaktéw rodzinnych.

Dom wspdlpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, organizacjami pozarzadowymi, zapewniajac jednoczesnie integracje ze

srodowiskiem lokalnym.
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§9.

1. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowe] opieki mieszkancom oraz zaspokojeniem
ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych pokrywa Dom.

2 Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc W korzystaniu ze $wiadczef zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow, a W szczegbdlnoéci umozliwia
opieke lekarza i pielggniarki podstawowej opieki medyczne;j.

3. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czeéciowa odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o &wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

4. ‘W Domu moga by¢ udzielane Mieszkancom inne, niz wymienione w pkt 2 i 3 §wiadczenia
zdrowotne, jezeli pozwalajg na to warunki finansowe i organizacyjne Domu oraz wymagaja

tego potrzeby zdrowotne Mieszkancow.

§ 10.
1. Pobyt w Domu jest odplatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.
2. Obowiazani do wnoszenia optaty za pobyt w Domu s3 w kolejnosci:
1) mieszkaniec Domu;
2) matzonek, zstepni przed wstepnymi;
3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do Domu.
3. Osoby i gmina okre$lone w ust. 2 pkt 2 1 3 nie maja obowigzku wnoszenia optat, jezeli

mieszkaniec Domu ponosi pelna odptatnos¢.

§ 11.
Dom zapewnia warunki godnej $mierci oraz sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem

zmartego mieszkanca.

§ 12.

1 W Domu moze dziataé Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest utrzymywanie stalego
kontaktu z Dyrektorem oraz udziat w rozpatrywaniu skarg i zazalefi na funkcjonowanie
Domu, a takze w zakresie przestrzegania praw 1 obowiazkow jego mieszkancow.

2. Zasady funkcjonowania Rady Mieszkancow okre$la Regulamin Rady Mieszkancow,

zatwierdzony przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Mieszkancow.




§ 13.

1. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupeliana wykonywaniem przez wolontariuszy
$wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnoSci
rozszerzenie zakresu opieki nad mieszkancami Domu.

2. Zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza §wiadczen okresla porozumienie
zawarte miedzy Dyrektorem a wolontariuszem.

3. Ogoblne zasady wolontariatu reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

§ 14.
1. Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienigznych i przedmiotow
warto$ciowych stanowigcych wlasno§é mieszkanca poprzez ztozenie ich do depozytu.
2. Procedure postgpowania z depozytami zlozonymi do przechowania w Domu okresla
Regulamin postgpowania z depozytami wartoSciowymi i depozytami pieni¢znymi
mieszkancéw Domu Pomocy Spolecznej ,Nasz Dom” w Mojecicach, nadany przez

Dyrektora Domu

§ 15.
1. Decyzje o skierowaniu oraz decyzje ustalajaca oplate za pobyt w Domu wydaje organ
gminy wiasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.
2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje organ gminy prowadzacej Dom tj. Burmistrz
Gminy Woléw badz osoba przez Niego upowazniona.
3. Osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w Domu jest kierowana do Domu na czas nieokreslony,
chyba Ze ona lub jej opiekun ustawowy wystapi z wnioskiem o pobyt w Domu na czas

okreslony.
4. W razie niemozno$ci umieszczenia w Domu z powodu braku wolnych miejsc,
powiadamia sie osobe o wpisaniu na list¢ oczekujacych oraz o przewidywanym terminie

oczekiwania na umieszczenie w Domu.

§ 16.
Dyrektor oraz wszyscy pracownicy Domu winni dba¢ o ksztattowanie wladciwe]j atmosfery 1
zachowanie prawidlowej relacji pracownik - mieszkaniec Domu zgodnie z zasadami

zyczliwoéci, wyrozumiatoéci, poszanowania, godnos$ci, wzajemnego szacunku i zaufania.




Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania i kierowania Domem

§ 17.

Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,

shuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej

odpowiedzialnoéci za wykonywanie powierzonych zadan.

. Domem kieruje Dyrektor w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza

Gminy Wotow.

. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie: zarzadzen, regulaminéw, instrukcji 1

polecen stuzbowych.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow

Domu.

Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie Domem i organizowanie jego dzialalnosci, w szczegélnosci w celu
zapewnienia mieszkaficom wlasciwej opieki zgodnej z obowiazujacymi standardami;

2) reprezentowanie Domu na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Gminy Wotow;

3) dysponowanie $rodkami publicznymi okre$lonymi w planie finansowym jednostki,
zaciaganie zobowigzan, a takze sporzadzanie planu finansowego oraz wnioskowanie
o dokonywanie przeniesien wydatkéw w tym planie;

4) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej i placowej, w tym ustalanie zakresow
czynnosci i odpowiedzialno$ci na poszczegélnych stanowiskach pracy;

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

6) promowanie roznorodnych form pomocy $wiadczonych przez Dom;

7) wydawanie aktéw wewnetrznych normujacych zagadnienia porzadkowe i
organizacyjne dotyczace dziatalnosci Domu;

8) wydawanie upowazniefi lub pelomocnictw pracownikom Domu do prowadzenia
spraw nalezacych do kompetencji Dyrektora;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej; _

10) wspblpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$§¢ Domu, w tym z sadami
powszechnymi w zakresie ustanawiania opiekunéw prawnych lub kuratorow dla oséb
catkowicie lub cze$ciowo ubezwilasnowolnionych;

11) wspolpraca z Jednostkq obsmgujch Urzedem Miejskim w Wolowie;
COTHD pmf
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12) rozpatrywanie skarg i wnioskow;
13) pelienie funkcji Administratora Danych Osobowych.

§ 18.
1. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pracownik Domu wyznaczony przez niego
na podstawie pisemnego upowaznienia lub pracownik Domu wyznaczony przez

Burmistrza Gminy Wolow

2. Po godzinach pracy Dyrektora, w niedziele i §wieta oraz w dni ustawowo wolne od pracy
za prawidlowe funkcjonowanie Domu odpowiada pracownik dyzurny wskazany w
harmonogramie pracy. O naglych zdarzeniach wyniklych w czasie peienia dyzuru
zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie bezpoéredniego przelozonego, a w
przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu z bezposrednim przetozonym,

powiadomic’ Dyrektora.

§ 19.

Dyrektor przyjmuje mieszkancéw i interesantéw w poniedziatki, $rody i czwartki

w godzinach od 13.00 do 15.00.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Domu

§ 20.
1. Struktur¢ organizacyjng Domu tworzg nastgpujace Dzialy oraz stanowiska pracy, dla
ktérych ustala sig nastgpujace symbole:
1) Dyrektor —,,D”;
2) Dzial Opiekuniczo-Pielegniarsko-Wspomagajacy — ,,OPW”, w skiad ktérego
wchodza:
A) Zespot opiekunczy —,,Z0O”, ktéry tworzy: wieloosobowe stanowisko pracy —
opiekun/-ka oraz pokojowa/-y
B) Zespdl pielegniarski — ,,ZP”, ktéry tworzy: wieloosobowe stanowisko pracy —
pielegniarka, pielegniarz
C) Zespét uslug wspomagajacych — ,,ZUW?”, ktéry tworzy: terapeuta zajeciowy,

fizjoterapeuta, psycholog, pracownik socjalny;
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3) Wieloosobowe stanowisko ds. administracyjnych, ktore tworzy:
A) Palacz — konserwator,
B) Pomoc administracyjna (biurowa).

2. Schemat organizacyjny bedacy zatacznikiem do niniejszego Regulaminu odzwierciedla

strukture Domu.

Rozdzial V
Zakresy dzialania wewnetrznych komoérek organizacyjnych

i wyodrebnionych stanowisk pracy

§ 21.
Do wsp6lnych zadan komorek organizacyjnych i wyodrebnionych stanowisk pracy nalezy
w szczegolnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan;
2) znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan.
3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy.
4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny 1 czasu pracy.
5) wzajemne wspotdziatanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowiagzkéw stuzbowych.
6) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkancoéw Domu.
7) przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdaf, ocen, analiz 1 biezacych informacji
o realizacji powierzonych zadan.
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe].

9) uzgadnianie z Dyrektorem wszelkich dzialan wywolujacych skutki finansowe.

§ 22.

1. Za prace Dzialu Opiekuﬁczo-Piele;gniarko-Wspomagajqcego odpowiada Koordynator
Dziatu, bezposrednio podlegly Dyrektorowi Domu.

2. Koordynator Dzialu odpowiedzialny jest za:
1) whasciwg organizacjg pracy oraz realizacje zadan Dziatu;
2) realizacje wydatkow dotyczacych zadah z zakresu dzialania Dziatu;
3) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji, obowigzujacej w Dziale;
4) organizowanie szkolen dla podlegtych pracownikow, przeprowadzanie ~szkolen

instruktazowych;
1) sprawowanie nadzoru nad majatkiem w podlegltym Dziale.
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3. Koordynatora Dzialu w razie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego lub

Dyrektora Domu pracownik.

Do zadan Dziatu opiekunczo-pielegniarsko-wspomagajacego nalezy organizacja i

zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki, pielegnacji oraz uslug wspomagajacych, a

takze opracowanie i realizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia mieszkancow, w tym w

szczegdlnosci:

1) do zadan Zespotu pielegniarskiego nalezy:

a.

f.

opracowywanie plandéw pielggnacji i rehabilitacji mieszkaficow we wspolpracy
z lekarzami prowadzgcymi leczenie,

realizacja funkcji pielegniarskich i pielegnacyjnych wobec mieszkancdow,
prowadzenie indywidualnej dokumentacji monitorujacej przebieg procesu
pielegnacyjnego oraz rehabilitacyjnego,

umozliwienie mieszkaficom dostepu do korzystania z przystugujacych $§wiadczen
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego,

rozpoznawanie zachodzgcych zmian w stanie zdrowia i samopoczucia mieszkancow
celem podjecia adekwatnych dziataf,

zaopatrzenie mieszkancow w leki i $rodki pomocnicze;

2) do zadan Zespotu opiekuficzego nalezy:

a.

b.
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zapewnienie mieszkancom potrzeb bytowych,

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb mieszkafcéw w zakresie
wykonywania czynno$ci dnia codziennego przy uwzglednieniu godnego i
podmiotowego traktowania,

utrzymywanie czystosci i estetyki w pomieszczeniach Domu,

nadzor i koordynacja ustugi zywienia dla mieszkancow,

pomoc mieszkancom w realizacji podstawowych spraw zyciowych,

prowadzenie indywidualnej dokumentacji monitorujacej przebieg procesu

opiekunczego;

3) do zadan Zespoh ushug wspomagajacych nalezy:

a. zapewnienie wiasciwej organizacji czasu wolnego mieszkancéw, w tym organizowanie

spotkafi okoliczno$ciowych, $wiat, imprez kulturalnych i turystycznych,

b. aktywizacja mieszkancéw poprzez prowadzenie terapii zajeciowej dostosowanej do

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych mieszkancéow,

c. nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i srodowiskiem lokalnym,




d. umozliwienie mieszkancom zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz stworzenie
warunkéw do samorozwoju,

e. prowadzenie dokumentacji dotyczace] indywidualnych programow wsparcia oraz
koordynacja dzialah w ramach ich realizacji,

f. podtrzymywanie Sprawnosci mieszkancoOw  pOPIZez prowadzenie éwiczen
ogélnousprawniajqcych oraz wykonywanie zabiegow fizjoterapeutycznych zgodnie ze
zleceniem lekarza,

g. prowadzenie pracy socjalnej z poszanowaniem godnosci i praw do samostanowienia,

h. prowadzenie psychologicznej terapii indywidualnej i grupowej,

i. sporzadzanie opinii psychologicznych oraz przygotowywanie programow adaptacyjnych
dla mieszkahcow nowoprzyjgtych,

j. dbanie o dobry stan psychiczny mieszkancow oraz prawidlowe relacje z otoczeniem,

k. rozwiazywanie konfliktow interpersonalnych.

§ 23.
1. Do zadan pracownika na stanowisku pomoc administracyjna (biurowa) nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu i spraw kancelaryjnych Domu;

2) zaopatrywanie w niezbedne materiaty i $rodki czystosci, higieniczne, materialy biurowe 1
inne artykuty niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania Domu;

3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Domu (tj. ewidencja czasu pracy
pracownikow, listy obecnosci);

4) prowadzenie sktadnicy akt Domu;

5) obstuga interesantow, udzielanie informacji.

2. Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

§ 24.
1. Do zadan pracownika na stanowisku palacz - konserwator nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad catym obiektem;

2) wykonywanie remontéw i napraw biezacych mienia;

3) utrzymanie obiektow Domu w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, tj. przepisami 0 bezpieczenstwie
i higienie pracy, ochronie przeciwpozarowej, sanitarno — epidemiologicznymi 1
budowlanymi;

4) dbanie o tad i porzadek wokot obiektu;
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5) zapewnienie ogrzewania 1 cieptej wody;

6) oszczedne spalanie opaty;

7) zabezpieczenie instalacji c. 0. przed zniszczeniem w okresie zimy;

8) utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen kottowni, przy piecach itp.

9) utrzymywanie odpowiedniej temperatury grzewczej;

10)po zakonczeniu sezonu opatowego: dokladne oczyszczenie paleniska piecowego —
konserwacja 1 zabezpieczenie piecOw na okres lata.

2. Stanowisko podlega bezposérednio Dyrektorowi Domu.

§ 25.
Szczegblowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnoéci na poszczegdlnych stanowiskach pracy

zawieraja indywidualne zakresy czynnosci okreslone przez Dyrektora.

§ 26.
Organizacje, porzadek oraz rozklad czasu pracy zapewniajacy prawidiowe wykonywanie zadah

realizowanych przez Dom, okre$la Regulamin pracy Domu Pomocy Spoteczne;j

§27.

Dyrektor moze dostosowaé strukture zatrudnienia Domu do potrzeb, bez koniecznosci zmiany

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdzial VI

Skargi i wnioski

§ 28.
1. Skargi i wnioski przyjmuje Dyrektor w poniedziatki, §rody i czwartki w godzinach
od 13.00 do 15.00.
2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora skargi i wniosku w jego imieniu przyjmuje osoba go

zastgpujaca.

3. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi pracownik na stanowisku pomoc administracyjna

(biurowa).




Koordynator Dziatu oraz osoby na stanowisku ds. administracyjnym odpowiedzialni s3 za

wyczerpujace wyjasnienia dotyczace rozpatrywania skarg 1 wnioskow oraz niezwioczne

przekazywanie ich Dyrektorowi Domu wraz z dokumentacja niezbedng do rozpatrzenia

skargi lub wniosku.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 29.

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig przepisy

powszechnie obowiazujace 1 postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych

wydawanych na podstawie tych przepiséw.

2. Zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

nadania.

3. Dyrektor Domu zobowigzany jest zapozna¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu:

4.

1) pracownikéw Domu;
2) mieszkancow Domu;
3) wolontariuszy pracujacych na rzecz Domu.

Regulamin wyloZony jest do wgladu w sekretariacie Domu.
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Uzasadnienie

Zgodnie z§ 4 ust. 1. rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej w sprawie
doméw pomocy spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., strukture organizacyjna i szczegdtowy
zakres zadan poszczegélnych typéw doméw okresla opracowany przez dyrektora domu
regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki samorzadu terytorialnego,
a w przypadku domu gminnego — przez woéjta, burmistrza lub prezydenta.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Nasz Dom” przedlozyt do zatwierdzenia
opracowany projekt Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Nasz Dom”
w Mojgcicach, bgdacego jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Gminy Wot6w.

Uwzgledniajac powyzsze zasadne jest podjecie zarzadzenia w sprawie przyjecia

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,.Nasz Dom” w Mojecicach.







